GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Urzad Statystyczny

Z-02

Badanie kosztow pracy

. o za 2000 r.
Numer identyfikacyjny - REGON

Przekaza¢/wystaé w terminie do dnia
18 kwietnia 2001 r.

Dziat 1. INFORMACJE O JEDNOSTCE

a.  Prosze podac liczbg pracujacych w osobach - stan w dniu 31 XII 2000 r. (w gléwnym miejscu pracy) >>
Za pracujacych uwaza si¢ osoby wykonujace prace przynoszacq im zarobek (w formie wynagrodzenia
za prace) lub dochdd, bez wzgledu na miejsce i czas trwania pracy

Do pracujgcych wedtug stanu w okreslonym dniu zalicza sie:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania )
2) pracodawcéw i pracujacych na wlasny rachunek, a mianowicie:
a) wiascicieli i wspotwlascicieli (tqcznie z bezptatie pomagajacymi cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzqcych
dziatalnos¢ gospodarczq (z wytaczeniem wspélnikow spotek , ktorzy nie pracujq w spétce) j. zaktadéw, spotek,
Sundacji, przedsiebiorstw zagranicznych itp.,

b) osoby pracujqce na wiasny rachunek,

3) agentéw pracujacych na podstawie uméw agencyjnych i uméw na warunkach zlecenia (fqcznie z pomagajqcymi
cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);

4) osoby wykonujace prace naktadcza;

5) cztonkow rolniczych spétdzielni produkcyjnych oraz powstatych na ich bazie spétdzielni o innym profilu
produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo spétdzielcze.

b. Proszg podac poniesione w ciagu roku koszty ogétem w tys. zt >>
(z jednym znakiem po przecinku)
Sktadniki kosztow z uktadu rodzajowego: amortyzacja, zuzycie materiatéw
i energii, ustugi obce, wynagrodzenia brutto, narzuty na wynagrodzenia,
podréZe stuzbowe, pozostate koszty.




Dzial 2. ZATRUDNIENIE (w osobach, bez znaku po przecinku)

W dziale tym nalezy ujmowac wylacznie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

Do zatrudnionych, dla potrzeb tego badania, nie nalezy zalicza¢: 0s6b zatrudnionych poza granicami kraju, zatrudnionych przy pracach
interwencyjnych i robotach publicznych, przebywajacych na urlopach wychowawczych i urlopach rehabilitacyjnych, jak réwniez oséb wykonujacych
prace nakfadcza, uczniéw, agentéw.

Przecigtne zatrudnienie nalezy obliczy¢ jako sumg przecigtnego zatrudnienia w poszczegdlnych miesiacach dziatalnosci jednostki podzielona
przez liczbe miesigcy w danym okresie sprawozdawczym, tzn. przez 12 (bez wzgledu na to, czy jednostka funkcjonowata przez caty okres
sprawozdawczy czy nie).

Przecigtne zatrudnienie w miesiacu zaleca sig obliczy¢ jako $rednia arytmetyczna ze stanéw dziennych, przy czym do stanéw dziennych nie nalezy
liczy¢ os6b przebywajacych na urlopach bezptatnych.

Przeliczenia os6b niepetnozatrudnionych na petne etaty dokonuje si¢ wedlug liczby godzin pracy ustalonej w umowie o pracg, w stosunku do
obowiazujacej normy.

Na stanowiskach
robotniczych nierobotniczych
1. Prosze podacd przecigtng liczbe oséb petnozatrudnionych >> >>
Prosz¢ podac przecigtna liczbe oséb niepelnozatrudnionych w >> >>
" przeliczeniu na pelne etaty

Dzial 3. CZAS PRACY (w tys. godzin, z jednym znakiem po przecinku)
Czas pracy oplacony nalezy poda¢ w odniesieniu do 0sob ujetych w przecietnym zatrudnieniu (dziat 2, pkt 1 i 2, dla petno- i

niepelnozatrudnionych tacznie), i tylko w takim zakresie, w jakim zostal oplacony ze Srodkéw jednostki. Nie nalezy wiec tu
ujmowacé czasu optaconego z innych $rodkéw, tzw. obcych, np. ze Srodkéw ZUS.

Na stanowiskach (dopuszczalne szacunki)

robotniczych nierobotniczych
3 Prosze podac liczbe godzin oplaconych ogélem >> >>
* (suma wierszy od 3.1. do 3.6)
3.1. godziny przepracowane w czasie normalnym® >> >>
3.2. godziny przepracowane w czasie nadliczbowymb >> >>
3.3. godziny nieprzepracowane z powodu urlopéw wypoczynkowych >> >>
3.4, 8odziny nieprzepracowane z powodu choréb (bez godzin optaconych | >> >>
" ze Srodkéw ZUS)
godziny nieprzepracowane z powodu przestojOw (chodzi o przestoje w |[>> >>
3.5. ramach nominalnego czasu pracy, z przyczyn niezaleznych od pracownika,
jak np. brak surowca, awaria maszyn, zte warunki atmosferyczne, itp.)
36 pozostale godziny nieprzepracowane (z innych przyczyn, nie ujetych w |>> >>
" punktach od 3.3. do 3.5. np. z powodu zwolnien okolicznosciowych)

@ Jest to czas przepracowany w wymiarze czasu pracy obowiazujacym danq grupe pracownikéw. W wierszu tym oprécz normalnego
czasu pracy nalezy ujmowac czas odpracowany, np. z powodu strajkéw, czas przepracowany przy pracach zastepczych, wyjazdy
stuzbowe, itp. Nie nalezy natomiast ujmowac przestojow ptatnych, ktore sq elementem czasu nieprzepracowanego.

Jest to czas przepracowany poza obowiqzujqcq normq czasu pracy, za ktéry wyptacone jest dodatkowe wynagrodzenie, a nie
udzielony wolny od pracy dzien.. Dla potrzeb badania godziny dyZuréw zaktadowych, godziny pracy w pomocy daraznej pracownikow
stuzby zdrowia, godziny ponadwymiarowe nauczycieli naleZy podac tqcznie z godzinami nadliczbowymi. Do godzin nadliczbowych nie
zalicza sie pracy wynikajacej z ruchu ciggtego, wykonywanej w niedziele, swieta i inne dni wolne od pracy przy zapewnieniu petnej
obsady podmian, mimo Ze sq one platne dodatkowo. Praca wykonywana w granicach ustawowo przedtuzonych norm czasu pracy nie
Jjest pracq w godzinach nadliczbowych.



Dzial 4. SKEADNIKI KOSZTU PRACY (brutto, w tys. zi, z jednym znakiem po przecinku)

W dziale tym nalezy ujmowac¢ wylacznie wyplaty dla os6b wykazanych w zatrudnieniu (dziat 2, pkt 1 i 2, dla petno- i
niepelnozatrudnionych 1acznie), wyplacone ze srodkéw jednostki, a wige nie nalezy wykazywaé wyplat refundowanych np.
przez ZUS, badZ ptaconych ze §rodkéw Funduszu Pracy lub z innych Zrédet. W jednostkach z udzialem kapitatu zagraniczne-
go uwzglednia sie réwniez t¢ cze$¢ wynagrodzeni, jaka zatrudnieni obcokrajowcy otrzymuja w walutach obcych, przeliczona
na ztote wedtug obowiazujacego kursu kupna waluty przez NBP w dniu wyplaty. Jesli wyptacono pracownikom wynagrodze-
nie badz inne §wiadczenie w formie akcji, obligacji sfinansowanych przez zaktad pracy, to ich réwnowarto§¢ powinna byc¢ uje-
ta w sprawozdaniu. Dane dotyczace wynagrodzen i innych §wiadczen podawac nalezy w ujeciu brutto, tj. bez potraceni sktadek
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych przez ubezpieczonych oraz wszelkich zaliczek, w tym z tytutu
podatku dochodowego (tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne), skladek, alimentéw, itp. Za termin zamykajacy rok
sprawozdawczy nalezy przyjac date sporzadzenia pierwszej wersji bilansu.

Na stanowiskach (dopuszczalne szacunki)

robotniczych nierobotniczych
A. Wynagrodzenia i $wiadczenia ogétem zaliczane w cigzar kosztow]>> >>
jednostki (suma wierszy od 4 do 14)
4. Wynagrodzenia osobowe ogolem (suma wierszy od 4.1. do4.12.) >> ~>
4.1.  wynagrodzenia zasadnicze >> >>
4.2. dodatki za staz pracy >> >>
43, Premie wyplacane periodycznie za osiagnigcia w wykonywaniu >> >>
podstawowych zadai

4.4. nagrody (bez wyplat z zysku) >> >>

45 Wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych® >> >>
(w odniesieniu do godzin wykazanych w punkcie 3.2.)

4.6. Wynagrodzenia za czas choroby (wyptacone wytacznie ze Srodkdw >> >>
zaktadu pracy, w odniesieniu do godzin wykazanych w punkcie 3.4.)

4.7. Wynagrodzenia za czas przestojéw >> ~>
(w odniesieniu do godzin wykazanych w punkcie 3.5.)

4.8, Wynagrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych >> >>
(w odniesieniu do godzin wykazanych w punkcie 3.3.)

4.9, Ppozostale wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy >> ~>>
(w odniesieniu do godzin wykazanych w punkcie 3.6)

4.10 nagrody jubileuszowe, gratyfikacje >> >>

4.11 odprawy wyptacone przy przej$ciu na emeryture lub rente >> >>

4.12 pozostale skladniki wynagrodzed osobowych © >> >>

5. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek|>> >>

sfery budzetowej

6. Swiadczenia wyplacone na podstawie umowy o dzieto lub umo-|>> >>

wy-zlecenia® (wynagrodzenia bezosobowe - bez wyptat dla pracow-
nikéw obcych)
7. Honoraria ogétem (bez wyplat dla pracownikéw obcych) >> >>

¢ Dla potrzeb tego badania w jednostkach ochrony zdrowia tacznie z wynagrodzeniami za dyzury zakladowe i za prace

w pomocy doraznej, w jednostkach edukacji tqcznie z wynagrodzeniami za prace w godzinach ponadwymiarowych, = Szczego-
towy ‘‘Zakres sktadnikéw wynagrodzeri w gospodarce narodowej obowiqzujacy od 1 stycznia 2000 r.** jest zalqcznikiem do
objasnier do sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzeri; © Z § 36 lub § 37 Klasyfikacji dochodéw i wydatkéw budzeto-
wych w jednostkach sfery budzetowe;j.



Na stanowiskach (dopuszczalne szacunki)

robotniczych nierobotniczych
8. Wydatki na doskonalenie, ksztalcenie i przekwalifikowanie kadr >> >>
9. Wydatki na delegacje stuzbowe >> >>
10, SKiadki na ubezpieaczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oplacane  |>> >>
przez pracodawce
11. Skiadki na Fundusz Pracy >> >>
12. Wydatki zwiazane z bezpieczenistwem i higiena pracyb >> >>
13. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (odpis w koszty) >> >>
14. Pozostale wydatki € >> >>
B. Wyplaty z tytulu udzialu w zysku do podzialu lub z nadwyzki bi-}~>> ~>>
lansowej w spoldzielniach (suma wierszy od 15 do 17)
15. Nagrody i'premifa z t.ytul_u udzialu w zysku do podziatu lub z nadwyzki |>> ~>>
bilansowej w spdtdzielniach
16. Wyplaty na rzecz zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych >> ~>>
(odpis z zysku)
>> >>
17. Inne wyplaty, jakie? .. ....... ... ...

® Eqcznie ze sktadkami na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. b Wydatki zwiqzane z zakupem Srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej oraz odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw higieny osobistej, wydawaniem positkéw profilaktycznych, rege-
neracyjnych i wzmacniajqcych bad? innych Srodkéw odZywczych, ponoszone z tytutu wyplat dodatkéw pienieZnych z powodu
wykonywania prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciqzliwych. © M.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrutacje i
nabér kadr, wydatki na dojazdy do pracy pracownikéw, wydatki poniesione przez pracodawce na ubezpieczenia pracownikéw w
trzecim filarze, jeZeli sq wliczane w koszty dziatalnosci jednostki sprawozdawczej.

(imie, nazwisko i telefon osoby,

. . . miejscowosc i data
ktéra sporzadzila sprawozdanie) (miej )

(pieczatka imienna i podpis osoby
dziatajacej w imieniu sprawozdawcy)




