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GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa

Uwaga: Formularz przystosowany jest do odczytu optycznego.
Przed wypetnieniem prosimy przeczyta¢ ponizsze wskazowki.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Z-10

Sprawozdanie
o warunkach pracy

za 200...r.

Adresat: Urzad Statystyczny

Przekazaé/wystac¢ w terminie do dnia
16 lutego

Symbol rodzaju dziatalno$ci podstawowej wg PKD

AEEEN

Numer identyfikacyjny - REGON DDDDDD DDDDDDDD

E-mail sekretariatu dyrektora/prezesa firmy

Wskazoéwki do wypetniania formularza

1. Wypetic¢ bardzo starannie i czytelnie, tylko dtugopisem koloru czarnego.

2. W poszczegolne kratki wpisywac tylko jeden znak (cyfre), ktory w catoSci musi znalez¢ sie w obrebie pola kratki (pola odczytu).

3. Nie stosowac zadnych skreslen, a w przypadku pomyiki, doktadnie usung¢ btedny zapis korektorem i wpisac w tym miejscu zapis

poprawny.

4. Liczby wpisywac od pierwszej kratki z lewej strony.

5. Pozostawic puste, niewypetnione kratki w sytuacji, gdy na wpisanie informacji trzeba mniej kratek ,niz przewidziano do wypetnie-

nia.

6. Pozostawic wszystkie puste, niewypetnione kratki w przypadku braku informacji lub niewystepowania danego zjawiska.

7. Dla wpisywania liczb z jednym znakiem po przecinku (dot. dziatu 5 rubr. 2) przecinek zostat wydrukowany przed ostatnig kratkg i

tak np. liczba 28317,6 powinna by¢ wpisana w nastepujgcy sposob:

2/813[1[7] .6l

8. W przypadku gdy liczba w dziale 5, rubr. 2 jest liczbg catkowitg, po przecinku nie nalezy wpisywac cyfry 0 i tak np. liczba 97762

powinna zostac¢ w dziale 5 zapisana w nastepujgcy sposob:

9l77llel2] |,

9. Nie dokonywac dodatkowych zapiséw, notatek na marginesach, szczegoélnie w rogach formularza.

10. Dbac o to, aby kwestionariusz w czasie wypetniania nie ulegt zabrudzeniu lub uszkodzeniu (np. naderwaniu lub oderwaniu frag-

mentéw kwestionariusza).




Dziat 1. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia
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Wyszczegolnienie

Liczba pracownikoéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia

a)

(liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szkodliwych sg narazeni)

w stosunku do ktérych w ciggu roku zagrozenia

zlikwidowano lub ograniczono

razem
(rubr. 2+3)

zlikwidowano

lub ograniczono

do poziomu
zgodnego
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ograniczono”

ujawniono?”

stan w dniu
31 grudnia
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y |01

Substancje chemiczne
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w tym rakotworcze

03

Przemystowe pyty zwtdkniajace

04

w tym rakotwércze

05

Inne pyty przemystowe

06

Hatas

07

Wibracja (drgania)

08

Mikroklimat goracy

09

Mikroklimat zimny

10
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wisk pracy o m
Promieniowanie jonizujace 12
Promieniow laserowe 13
Promieniowanie na dfioletowe 14
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) Na stanowiskach pra
ednak nie doprowadzono

warunkow pracy do poziomu zgodnego z norma.

cy, na ktorych zostaty przekroczone obowigzujace normy. ? tacznie z zagrozeniami nowo powstatymi. © Osiagnieto poprawe,




Dziat 2. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XIlI)

strona

Osoby zagrozone (liczone tylko jeden raz)

Wyszczegdlnienie

ogotem

w tym przez jeden czynnik

pCé)ér;nikami zwigzanymi ze srodowiskiem 1 D D D D D D D D |:| |:| D D D D D |:| |:| |:| |:| |:|
Zwiazane z uciazliwoscig pracy 2 D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D
cot et ™ o\

Liczba zatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII
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Dziat 3. Dziatania profilaktyczne - ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Wyszczegodlnienie

Liczba stanowisk pracy

Liczba oso6b zatrudnionych
na tych stanowiskach ®

0

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego

Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego

techniczne

Srodki zastosowane do wyelimino-

wania lub ograniczenia ryzyka organizacyjne

zawodowego

Srodki ochrony indywidualnej
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3 Liczba os6b zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy z rubr. 1.

Dziat 4. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych

Wyszczegolnienie

Liczba oso6b korzystajgcych

stan na koniec VII

stan w potowie XII

0

Positki profilaktyczne

Napoje

Inne $rodki odzywcze

Dodatki pieniezne

Skrécony czas pracy

Dodatkowe urlopy

Uprawnienia wynikajace z pracy w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze

dRlEENNN
2| LD
o)LL
« LU
s| LU
o) LU
7 LOJEIE

ENNREE
ERNREN
ENNREE
ENNREN
ENNREE
ERNREN
ENNREN




l strona l

Dziat 5. Swiadczenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych

Koszt $wiadczen w tys. zt

Wyszczegdlnienie Liczba swiadczen (z jednym znakiem po przecinku)

0 1

2
Ogoétem (wiersze 2+4+5+6) 1 D D D D D D ’ D

(Z)aczl\s/élégg@vgﬁnia z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb 5 D D D D D D D D D D D ’ D

w tym z tytutu wypadkéw przy pracy 3 D D D D D D D D D D D g D
Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu wypadkéw przy pracy lub

chorob zawodowych 4 D D D D D D D D D D D ’ D
eokatek wymadkon oy ey b choron sawodoman |8 LI P L LI L

Zasitki wyréwnawcze z tytutu odbywania rehabilitacji zawodowej| 6 D D D D D D D D D D D , D

Pozostate $wiadczenia ze srodkéw wiasnych zaktadu pracy 7 D D D D D D D D D D D y D

E-mail osoby sporzadzajacej sprawozdanie

(imie, nazwisko i telefon osoby (miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis osoby
sporzadzajgcej sprawozdanie) dziatajgcej w imieniu sprawozdawcy)




Uwaga: W e-mail sekretariatu dyrektora/prezesa firmy kazdy znak powinien zosta¢ wpisany w odrebng kratke.

Przyktad wypetniania e-mail:

lzlelnon . klowa tlslkil@uxl lyyiylopil 0 1]
OBJASNIENIA DO FORMULARZA Z-10
Dziat 1. okreslone normg wymagania dotyczace oswietlenia miej-

1. Za zagrazajace zdrowiu uwaza sie te stanowiska
pracy, na ktérych wystepuje dziatanie czynnikow szkodli-
wych, w stezeniu (natezeniu) przekraczajgcym najwyzsze
dopuszczalne wartosci (NDS i NDN), okreslone w
obowigzujgcych normach higienicznych.

Wedtug stanu prawnego na dzien podpisania roz-
porzadzenia wprowadzajgcego niniejszg sprawozdaw-
czo$¢, wykaz czynnikdow szkodliwych oraz kryteria okre-
Slajgce dopuszczalny ich poziom zamieszczone sg;

1) w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833);

2) w Polskich Normach ustanowionych przez Polski Komi-
tet Normalizacyjny.

2. Dla potrzeb sprawozdawczych przyjeto nastepujacy
podziat czynnikdw i ucigzliwosci pracy szkodliwych dla
zdrowia:

1) substancje chemiczne dziatajgce w procesie pracy na
organizm cztowieka:

a) toksyczne (powodujgce zatrucia ostre lub przewlekte
prowadzace do zmian w narzadach wewnetrznych),

b) draznigce (powodujgce ostre uszkodzenie skory,
niezyty bton sluzowych, drég oddechowych i spojo-
wek),

c) uczulajgce (powodujgce przewlekte odczyny aler-
giczne skory i bton sluzowych, astme oskrzelowg),

d) rakotworcze;

2) pyly przemystowe:

a) pyly zwtdkniajace - sg to pyly, ktére mogg spowodo-
waé zwtdknienie tkanki ptucnej, zwtaszcza pyty za-
wierajgce dwutlenek krzemu (krzemionke) i krzemia-
ny. Do pytéw tych zaliczamy przyktadowo: kwarc,
piasek, talk, azbest, pyly ceramiczne, pyty mineralne
(granit, bazalty), wtdkna szklane,

b) inne pyty przemystowe - sg to pyly niebedgce sub-
stancjami toksycznymi i niezawierajgce krzemionki i
krzemianow, powstajgce w czasie rozdrabniania ciat
statych, niezupelnego spalania sie réznych mate-
riatbw, w czasie paczkowania, przetadunku mate-
riatdw sypkich i pylacych przewozonych luzem itp.;

3) hatas - sg to dzwieki szkodliwe, ktére mogg powodowaé
uszkodzenie stuchu i inne zmiany w organizmie lub w
istotny sposob utrudnia¢ wykonywanie pracy (po przekro-
czeniu NDN);

4) wibracja - sg to drgania wystepujace podczas obstugi
recznej narzedzi lub urzadzen udarowych (mtotki nitowni-
cze, mioty i dtuta pneumatyczne, pity motorowe, wiertarki,
ubijaki, perforatory) oraz drgania wystepujace na stanowi-
skach pracy na skutek dziatania maszyn i urzadzen tech-
nicznych;

5) mikroklimat goracy - sg to warunki srodowiska pracy

okreslone za pomocg wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT;

6) mikroklimat zimny - sg to warunki $rodowiska pracy
okreslone za pomoca wskaznika sity chtodzacej powietrza
WCI;

7) niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy - sg to
warunki srodowiska pracy, w ktérych nie sg spetnione

sca pracy (Polska Norma PN-EN-12464-1: 2003);

8) promieniowanie jonizujace - sg to warunki srodowiska
pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promieniowanie
jonizujgce w szczegdlnosci zwigzane z:

a) bezposrednig obstugg zamknietych i otwartych zroé-
det promieniowania i urzgdzen zawierajgcych te
zrodta, np. defektoskopdéw, aparatéw rentgenow-
skich itp.,

b) produkcjg zrédet promieniotwdrczych,

c) obstugg reaktoréow jadrowych, akceleratoréw i in-
nych urzgdzeh stwarzajgcych zagrozenie promienio-
waniem jonizujgcym;

9) promieniowanie laserowe - sg to warunki srodowiska
pracy, w ktérych wystepuje narazenie na zrédta promie-
niowania laserowego. Oddziatywanie promieniowania
laserowego na organizm cztowieka jest zalezne od dtugo-
&ci fali promieniowania, czasu ekspozycji, rozbiezno$ci
wigzki laserowej, wielkosci napromienienia i luminacji
energetycznej zintegrowane;;

10) promieniowanie nadfioletowe - sg to warunki srodowi-
ska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promienio-
wanie nadfioletowe charakteryzowane przez wartosci
skuteczne napromienienia erytemalnego (wywotujgcego
rumien skory) i koniunktywalnego (wywotujacego zapale-
nie spojowki lub rogowki oka);

11) promieniowanie podczerwone - sg to warunki srodowi-
ska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promienio-
wanie podczerwone charakteryzowane przez wartoSci
srednie i najwyzsze chwilowe natezenia napromienienia
oczu i skory, odniesione do temperatury 20 °C;

12) pola elektromagnetyczne - sg to warunki srodowiska
pracy wystepujace w strefach ochronnych okreslonych w
odpowiednich przepisach;

13) zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy dotyczg
stanowisk, na ktorych czynnosci robocze:

a) odbywaja sie w wymuszonej pozyciji ciata (np. kucz-
nej, pochylonej), narzuconej czynnosciami roboczy-
mi (np. praca posadzkarza) lub spowodowanej wa-
runkami przestrzennymi (np. spawanie czy malowa-
nie w podwdjnych dnach statkéw, praca w waskich
kanatach),

Do tej grupy nie kwalifikuje sie pracy stojacej (np.
widkniarki) czy siedzacej (np. operatora maszyny bu-
dowlanej),

b) wymagajg ciezkiego wysitku fizycznego, przy ktérym
wydatek energetyczny na prace efektywng w okresie
zmiany roboczej wynosi: dla mezczyzn 8374 kJ, dla
kobiet 4605 kJ (1 kJ=0,24 kcal).

Do prac powodujacych ciezki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sg przez co najmniej 4 godziny zmiany robo-
czej) nalezg przyktadowo: niezmechanizowany zatadu-
nek i roztadunek materiatow, czyszczenie odlewow, nie-
zmechanizowane prace przy budowie toréw kolejowych,
rgbanie wegla, scinka drzewa, rozbiér tuszy, formowanie
cegiet, brukowanie. W przypadku zatrudnienia kobiet,
poza wymienionymi pracami, nalezy rowniez uwzgledni¢
takie prace powodujgce ciezki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sg powyzej 4 godz.), jak: czyszczenie okien,
garbowanie skor, dotowanie sadzonek drzew motyka itp.,

c) charakteryzujg sie monotypia, tj. jednostajnym po-

wtarzaniem ruchoéw przez cziowieka, angazujgcym
w pracy te same grupy miesni.



14) zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z
maszynami szczegolnie niebezpiecznymi, wymienionymi
w PN-80/Z-08052. Ochrona Pracy. Niebezpieczne i szko-
dliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy, zalezg
przede wszystkim od mozliwosci kontaktu z czynnikiem
niebezpiecznym oraz od cech i wtasciwosci tego czyn-
nika, takich jak np.: energia kinetyczna oraz potencjalna
(takze ptynoéw pod cisnieniem), ksztalt, wymiary, rodzaj i
stan powierzchni, statecznos¢, wytrzymatos¢ mecha-
niczna i inne specyficzne parametry mogace wptywac na
powstawanie sytuacji zagrazajgcych urazami. Nalezy
uwzgledni¢ mozliwo$¢ kontaktu z czynnikiem niebez-
piecznym zaréwno podczas potrzebnych (wymaganych
czynnosciami technologicznymi), jak i niezamierzonych
(przypadkowych) ingerencji w strefe niebezpieczna.

Przy ocenie zagrozenia tymi czynnikami nalezy kierowac

sie przede wszystkim obowigzujgcymi wymaganiami

dotyczacymi:

— uniemozliwienia badz ograniczenia dostepu do stref
niebezpiecznych przez zachowanie odlegtosci bezpie-
czenstwa, stosowanie oston i nieodgradzajgcych
urzgdzen ochronnych (np. kurtyn $wietlnych, mat
czutych na nacisk itp.), urzadzen blokujacych i
ryglujacych,

— przeciwdziatania zaktéceniom w normalnym (ustalo-
nym) funkcjonowaniu maszyn i przebiegu proceséw lub
awariom przez stosowanie urzadzen zapobiegajgcych
przekroczeniu ustalonych parametrow pracy (np.ci$nie-
nia, obcigzenia, zasiegu itp.), wigczeniu kolizyjnych
ruchow lub operacii itp.

Maszyny szczegdlnie niebezpieczne, to przede
wszystkim maszyny wymienione w zatgczniku IV do
dyrektywy 98/37/EC - dyrektywa wprowadzona
rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2003 r. w sprawie zasadni-
czych wymagan dla maszyn i elementéw bezpieczenstwa
(Dz. U. nr 91, poz. 858) - a mianowicie:

1. Pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe) do drewna i
podobnych materiatéw lub do migsa i podobnych mate-
riatow:

1.1. pilarki z pitg pozostajaca podczas obrébki w statej
pozycji, wyposazone w staty stot z recznym posuwem lub
dostawnym mechanizmem posuwowym;

1.2. pilarki z pitg pozostajgca podczas obrébki w statej
pozycji, wyposazone w poruszany recznie stot prze-
suwny;

1.3. pilarki z pitg pozostajaca podczas obrébki w statej
pozycji, z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem;

1.4. pilarki z pita przemieszczajgca sie podczas
obrébki, z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem.

2. Strugarki wyrdwniarki do obrébki drewna z recznym
posuwem.

3. Jednostronne strugarki grubiarki do drewna z recz-
nym podawaniem lub odbieraniem.

4. Pilarki tasmowe do drewna i podobnych materiatow
oraz do miesa i podobnych materiatéw, wyposazone w
staty lub ruchomy stét lub wézek z recznym podawaniem
lub odbieraniem.

5. Obrabiarki kombinowane do drewna i podobnych
materiatow, w sktad ktérych wchodzg obrabiarki wymie-
nione w pkt 1-4 i 7.

6. Wielowrzecionowe czopiarki do drewna z recznym
posuwem.

7. Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem
recznym, do drewna i podobnych materiatow.

8. Przenosne pilarki tancuchowe do drewna.

9. Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrobki metali
na zimno, z recznym podawaniem lub odbieraniem, kté-
rych ruchome elementy robocze mogg mie¢ skok wigekszy
niz 6 mm i predko$¢ przekraczajacg 30 mm/s.

10. Wtryskarki oraz prasy do tworzyw sztucznych, z
recznym podawaniem lub odbieraniem.

11. Wtryskarki oraz prasy do gumy, z recznym podawa-
niem lub odbieraniem.

12. Maszyny do robdét podziemnych nastepujgcych
rodzajow:

12.1. maszyny szynowe: lokomotywy i wozki hamul-
cowe;

12.2. hydrauliczne obudowy zmechanizowane;

12.3. silniki spalinowe przeznaczone do instalowania w
maszynach do robot podziemnych.

13. Recznie tadowane pojazdy asenizacyjne do odpa-
dow z gospodarstw takich jak domowe, wyposazone w
mechanizm prasujacy.

14. Ostony i odtaczalne waty pedne z przegubami uni-
wersalnymi, o ktérych mowa w § 76 rozporzadzenia.

15. Podnosniki do obstugi pojazdow.

16. Urzadzenia do podnoszenia oséb, stwarzajgce
ryzyko upadku z wysokos$ci wiekszej niz 3 m.

17. Maszyny do produkcji materiatow pirotechnicznych.

Przy ustaleniu zagrozen nalezy korzysta¢ z Polskiej
Normy PN-80/Z-08052. Ochrona Pracy. Niebezpieczne i
szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy.

3. Kazdg osobe wykazuje sie tyle razy i w tych grupach
(réwnoznacznych z wierszami w formularzu) zagrozen, do
ktorych kwalifikuje sie czynniki szkodliwe, na ktére dana
osoba jest narazona. Przyktadowo: osobe narazong na
dwa lub trzy rodzaje substancji chemicznych, w tym sub-
stancje rakotwodrcza, hatas oraz pracujgcg w wymuszone;j
pozycji, nalezy wymieni¢ w wierszach: substancje che-
miczne (wiersz 02) - 1, w tym rakotwoércze (wiersz 03) - 1,
hatas (wiersz 07) - 1 i zagrozenia zwigzane z ucigzliwo-
Scig pracy (wiersz 18) - 1. Jesli osoba ta ma kontakt z
maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi, nalezy jq
uwzgledni¢ tez w wierszu 20 - “Zagrozenie czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi”.

4. W rubrykach 1, 2i 3 - “Liczba pracownikéw zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych
zagrozenia zlikwidowano lub ograniczono”, nalezy wyka-
zac:

1) w rubryce 1 “razem” - osoby, ktére przed poprawg
warunkow pracy zatrudnione byty w warunkach przekro-
czenia obowigzujgcych norm i w stosunku do ktérych:

— zlikwidowano lub ograniczono zagrozenia do poziomu
zgodnego z norma,

— osiggnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warun-
kow pracy do poziomu zgodnego z horma;

2) w rubryce 2 “zlikwidowano lub ograniczono do poziomu
zgodnego z normg” - osoby, ktére przed poprawg warun-
kéow pracy zatrudnione byty na zagrozonych stanowi-
skach, tzn. pracowaty w warunkach, w ktorych byty prze-
kroczone NDS lub N, w roku za$ sprawozdawczym zlikwi-
dowano zagrozenia poprzez doprowadzenie warunkéw
pracy do poziomu zgodnego z normami bgdz nawet
ponizej norm.W rubryce tej nie nalezy wykazywac przy-
padkéw, gdy na stanowisku pracy byty zachowane normy
NDSIN, a mimo to dokonano dalszej poprawy warunkéw
pracy, jak réwniez wstrzymania pracy na zagrozonych
stanowiskach i przeniesienia pracownikow na stanowiska
bezpieczne, a takze zwolnienie pracownika z pracy (bez
wzgledu na powdd) i nieobsadzenie ponowne tego stano-
wiska;



3) w rubryce 3 - “Liczba pracownikéw zatrudnionych w
warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia
ograniczono” - osoby, ktére pracowaty w warunkach, w
ktérych byly przekroczone NDS lub N, w roku za$ spra-
wozdawczym osiggnieto poprawe, jednak nie doprowa-
dzono warunkow pracy do poziomu zgodnego z norma.

5. W rubryce 4 - “Liczba pracownikéw zatrudnionych w
warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia
ujawniono” - nalezy podac liczbe os6b zatrudnionych przy
nowo uruchomionych technologiach wzglednie przy wpro-
wadzonym nowym surowcu do obrébki albo w nowo uru-
chomionych wydziatach produkcyjnych, czy tez na wpro-
wadzonej dodatkowo zmianie w roku badanym, gdzie w
wyniku procesu produkcyjnego stwierdzono zagrozenia
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia zwigzanymi z pracg
lub Srodowiskiem, w jakim jest ona wykonywana. W
rubryce tej nalezy wykazac réwniez osoby, ktére w ciagu
roku zostaty zatrudnione na stanowiskach zagrozonych,
traktujac je (umownie) jako zagrozenie nowo powstate.
Nalezy réwniez wykazaé zatrudnionych na tych stanowi-
skach pracy, na ktérych po raz pierwszy zostaty stwier-
dzone zagrozenia.

6. W rubryce 5 - “Liczba pracownikéw zatrudnionych w
warunkach zagrozenia wedtug stanu w dniu 31 grudnia” -
nalezy podac liczbe osdb pracujgcych na stanowiskach,
na ktorych przekroczone zostaty obowigzujgce normy
higieniczne (NDS, NDN), sanitarne i inne (np. normy spe-
cjalne, ustalone dla danego stanowiska pracy lub wykony-
wanych czynnosci) w oparciu o wyniki pomiaréw stezen i
natezen okreslonych czynnikéw. W wyjatkowych przypad-
kach dopuszcza sie podanie danych w oparciu o opinie
lekarza zakfadu spotecznej stuzby zdrowia sprawujgcego
nadzor profilaktyczny nad zaktadem pracy oraz opinie i
doswiadczenie w tym zakresie wtasciwych specjalistow i
stuzb bhp.

W dziale 1 nalezy rozliczy¢é wszystkie zagrozenia i
ucigzliwosci pracy, jakie wystepujg w zaktadzie pracy.
Poszczegodlnych pracownikow nalezy wykazac tyle razy
na ile zagrozen sg narazeni.

Dziat 2.

1. W dziale tym ujmuje sie kazdego pracownika tylko
jeden raz, w pozycji czynnika przewazajgcego, tzn.
majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym sta-
nowisku pracy. Przyktadowo pracownika wykonujgcego
czynnos$ci robocze w wymuszonej pozycji ciata, a ponadto
w hatasie i wibracji, uwzglednia sie tylko jeden raz przyj-
mujac czynnik najbardziej dla niego szkodliwy. Jezeli naj-
bardziej szkodliwg dla pracownika jest wymuszona pozy-
cja ciata, pracownika nalezy uwzgledni¢ w wierszu 2 -
“zagrozenia czynnikami zwigzanymi z ucigzliwo$cig
pracy”. Jezeli jednak pracownik ten jest najbardziej
zagrozony czynnikami mechanicznymi, nalezy go
uwzgledni¢ tylko w wierszu 3 - “ Zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi”.

Sporzadzajac sprawozdanie, nalezy mie¢ na uwadze
nastepujaca zaleznos$¢ danych z dziatu 1 (osobozagroze-
nia) i dziatu 2 (osoby zagrozone), a mianowicie: jesli dziat
2 wiersz 1 rubr. 10, to dziat 1 wiersz 1 rubr. 50 i dziat 1
wiersz 1 rubr. 5>dziat 2 wiersz 1 rubr. 1, jesli dziat 2 wiersz
2 rubr. 1£0, to dziat 1 wiersz 18 rubr. 5#0 i dziat 1 wiersz
18 rubr. 5 > dziat 2 wiersz 2 rubr. 1,

jesli dziat 2 wiersz 3 rubr. 1£ 0, to dziat 1 wiersz 20 rubr. 5
# 0idziat 1 wiersz 20 rubr. 5>dziat 2 wiersz 3 rubr. 1,

jesli dziat 2 wiersz 1 rubr. 1 = dziat 2 wiersz 1 rubr. 3 i dziat
2 wiersz 2 rubr. 1 = dziat 2 wiersz 2 rubr. 3 i dziat 2 wiersz 3
rubr. 1 = dziat 2 wiersz 3 rubr. 3, to dziat 2 wiersz 1 rubr. 1
+ dziat 2 wiersz 2 rubr. 1 + dziat 2 wiersz 3 rubr. 1 = dziat 1
wiersz 1 rubr.5 + dziat 1 wiersz 18 rubr. 5 + dziat 1 wiersz
20 rubr. 5.

2. W wierszu 4 - “Liczba zatrudnionych wedtug stanu w
dniu 31 XlI” dotyczy pracownikéw petnozatrudnionych,
sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnozatrud-
nionych, dla ktérych gtébwnym miejscem pracy jest jed-
nostka sprawozdawcza i os6b zatrudnionych w celu przy-
gotowania zawodowego.

Uwaga:
Wiersz 4 nalezy wypeni¢ bez wzgledu na to, czy w

zaktadzie wystepowaty zagrozenia i/lub byly wyptacone
Swiadczenia.

Dziat 3.

W dziale tym nalezy wykazac¢ liczbe stanowisk pracy,
na ktérych w roku sprawozdawczym przeprowadzono
ocene ryzyka zawodowego oraz wyeliminowano lub ogra-
niczono ryzyko zawodowe, a takze liczbe oséb zatrudnio-
nych na tych stanowiskach.

Obowigzek oceny ryzyka zawodowego oraz dokumen-
towania tego ryzyka wynika z § 39 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).
Przyjety w danym zakfadzie pracy sposob oceny ryzyka
oraz jego dokumentowania powinien by¢ uzalezniony w
szczegolnosci od wielkosci zakfadu pracy, rodzajow prac
wykonywanych w tym zakfadzie, czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia i niebezpiecznych wystepujacych w srodowi-
sku pracy oraz poziomu tych czynnikéw. Przy przeprowa-
dzaniu oceny ryzyka zaleca sie korzystanie z Polskiej
Normy PN-N-18002: 2000. Systemy zarzgdzania bezpie-
czenstwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego.

W wierszu 1 - w rubryce 1 nalezy wykazac liczbe stano-
wisk pracy, na ktérych w roku sprawozdawczym przepro-
wadzono ocene ryzyka zawodowego, natomiast w
rubryce 2 - liczbe oséb zatrudnionych na tych stanowi-
skach.

Jesli w zaktadzie pracy wystepujg identyczne stanowi-
ska pracy (na ktérych wykonywane sg takie same zada-
nia, w identycznych warunkach pracy) i ocene ryzyka
przeprowadzono na jednym z nich, uznajac iz dotyczy ona
wszystkich takich stanowisk - w sprawozdaniu nalezy
wykazac wszystkie identyczne stanowiska, ktérych doty-
czy przeprowadzona ocena, oraz wszystkie osoby zatrud-
nione na tych stanowiskach.

W wierszu 2 w rubryce 1 nalezy wykazac liczbe sta-
nowisk pracy, na ktérych w roku sprawozdawczym wyeli-
minowano lub ograniczono ryzyko zawodowe (bez
wzgledu na to, czy ocene ryzyka na tych stanowiskach
przeprowadzono w roku sprawozdawczym czy w okresie
poprzedzajgcym). W rubryce 2 nalezy wykazac liczbe
0s06b zatrudnionych na wszystkich stanowiskach wykaza-
nych w rubryce 1.

W wierszach 3 do 5 nalezy wykazac, na ilu stanowi-
skach i dla ilu oséb (z wykazanych w wierszu 2) wyelimi-
nowano lub ograniczono ryzyko poprzez zastosowanie
odpowiednio srodkow:

— technicznych, np. zastosowano mechanizacje lub auto-
matyzacje prac, zainstalowano skuteczng wentylacje,
urzgdzenia ochronne, zhermetyzowano proces techno-
logiczny;

— organizacyjnych, np. zmieniono organizacje pracy lub
stanowiska pracy, wprowadzono przerwy w pracy, skré-
cono czas pracy na stanowiskach pracy, wprowadzono
rotacje na stanowiskach pracy;

— ochrony indywidualnej.



Uwaga: srodkéw zastosowanych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego nie nalezy sumowac.
Przykiad: jezeli dla jednego pracownika zastosowano dla
wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego
kilka Srodkéw ochrony indywidualnej, w wierszu 5 rubryce
2 nalezy wpisac¢ 1 (jeden pracownik), a nie sume tych
S$rodkéw (np. rekawice ochronne i okulary ochronne).

Ryzyko zawodowe powinno by¢ oceniane zaréwno na
stanowiskach pracy stacjonarnych (statych), jak i na nie-
stacjonarnych (ruchomych).

W przypadku dokonania oceny ryzyka oraz jego wyeli-
minowania (ograniczenia) na stanowiskach stacjonarnych
- w sprawozdaniu nalezy wykazac faktyczna liczbe stano-
wisk pracy i pracownikow na nich zatrudnionych. Nalezy
tu uwzgledni¢ mozliwe sytuacje, kiedy:

— na jednym stanowisku pracy pracuje jeden lub wiecej
pracownikow - na jednej badz wiecej zmianach,
— jeden pracownik obstuguije kilka stanowisk stacjonarnych.

W przypadku dokonania oceny ryzyka zawodowego
oraz jego wyeliminowania (ograniczenia) na niestacjonar-
nym (ruchomym) stanowisku pracy nalezy przyja¢, ze
jeden pracownik zatrudniony jest na jednym stanowisku
pracy, bez wzgledu na to, w ilu miejscach wykonuje prace.
Moze to dotyczy¢ np. stanowisk konserwatora maszyn,
elektromontera, hydraulika.

Dziat 4.

W wierszu 1 nalezy podac liczbe osob korzystajacych z
positkéw profilaktycznych wydanych na mocy roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz. U. Nr 60,
poz. 279).

W wierszu 2 nalezy podac liczbe oséb korzystajacych z
napojow w rozumieniu rozporzgdzenia Rady Ministrow z

dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

W wierszu 3 przez inne $rodki odzywcze rozumie sie
artykuty spozywcze, np. mleko, soki, owoce itp. przezna-
czone na dozywianie pracownikdw w czasie pracy. Do
Srodkéw odzywczych nie nalezy zalicza¢ wszelkiego
rodzaju napojow chtodzacych oraz przystugujacych nie-
ktérym grupom pracownikéw deputatow zywnosciowych.

W wierszu 4 nalezy podac liczbe oséb otrzymujgcych
dodatki pieniezne, wyptacone pracownikom wykonujacym
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegodlnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych, jezeli uktady zbiorowe
pracy lub porozumienie o wprowadzeniu zaktadowego
systemu wynagrodzen przewidujg mozliwos¢ ich
wyptacenia.

W mys$l art. 145 § 1 Kodeksu pracy skrocenie czasu
pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1 dla pracow-
nikow zatrudnionych w warunkach szczegodlnie ucigzli-
wych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia moze pole-
gac na ustanowieniu przerw w pracy wliczonych do czasu
pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy
monotonnej lub pracy w ustalonym z goéry tempie polega
na wprowadzeniu przerw w pracy wliczonych do czasu
pracy. Wykaz prac, o ktérych mowa w art. 145 § 1
Kodeksu pracy, ustala pracodawca po konsultacji z pra-
cownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasa-
dach okreslonych w art. 237""?j art. 237"*? oraz po zasie-
gnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

W wierszu 6 przez “dodatkowe urlopy” nalezy rozumie¢
ptatne urlopy dodatkowe wprowadzone odrebnymi przepi-
sami dla poszczegdlnych grup pracownikow z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.

W wierszu 7 nalezy podac¢ liczbe osob posiadajgcych
uprawnienia wynikajgce z pracy w szczegolnym charakte-
rze, dajgce mozliwos¢ wczesniejszego przejscia na eme-
ryture, w tym réwniez osoby, ktére skorzystaty z takiej
mozliwosci i powrdcity do pracy (rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warun-
kach lub w szczegd6lnym charakterze - Dz. U. Nr 8, poz. 43, z
pézn. zm.).

Informacje winny dotyczy¢ wytacznie osob, ktore
posiadaty takie uprawnienia i w badanych miesigcach pra-
cowaly (tzn. w lipcu, grudniu).

Dziat 5.

1. W dziale tym nalezy poda¢ dane o $wiadczeniach
zrealizowanych w roku sprawozdawczym (zaréwno przez
zaklad pracy, jak i przez ZUS), bez wzgledu na date
powstania uprawnienia.

2. W wierszach 2 i 3 (dotyczacych odszkodowan)
nalezy uwzglednic:
1) jednorazowe odszkodowanie - dla pracownika, ktory
doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

2) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny
zmartego pracownika lub rencisty;

3) odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszko-
dzone wskutek wypadku przy pracy - dla pracownika lub
dla cztonkéw jego rodziny.

3. W wierszu 4 “Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu
wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych” dotyczg
pracownikow, ktérzy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej doznali statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu co najmniej w 20 % i osiagaja
wynagrodzenie zmniejszone co najmniej o 10 %. Swiad-
czenie wyréwnawcze stanowi réznice miedzy wynagro-
dzeniem z okresu przed powstaniem uszczerbku na zdro-
wiu a wynagrodzeniem z okresu po powstaniu tego
uszczerbku. Swiadczenie wyréwnawcze wyptaca sie
przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.

4. W wierszu 5 “Dodatki wyréwnawcze z tytutu przenie-
sienia do innej pracy wskutek wypadkdéw przy pracy lub
choréb zawodowych” dotyczg pracownikéw ze zmniej-
szong sprawnoscig do dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, ktérzy nie
zostali zaliczeni do zadnego ze stopni niezdolno$ci do
pracy (zadnej z grup inwalidow). Ponadto, jezeli przenie-
sienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyrdéwnawczy przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

5. W wierszu 6 “Zasitki wyréwnawcze z tytutu odbywa-
nia rehabilitacji zawodowej” dotyczg pracownikow, ze
zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérych wynagrodze-
nie ulegto obnizeniu, wskutek poddania sie rehabilitacji
zawodowej w celu adaptaciji lub przyuczenia do okreslonej
pracy. Zasitek wyréwnawczy przystuguje w okresie reha-
bilitacji - nie diuzej jednak niz przez 24 miesigce.

6. Wiersz 7 “Pozostate Swiadczenia” - zaktad pracy
wypetnia w przypadku dokonanych wyptat ze $rodkéw
wiasnych, zwigzanych z wypadkami przy pracy, choro-
bami zawodowymi (dla ktérych dokonano $wiadczenh uje-
tych w wierszach 2 do 6), majacymi jednak inny charakter
niz wyptaty wykazane w wierszach od 2 do 6.



